DO BENEFI'CIO‘PELA PRESTAGAO e (O trabalhador ndo tem prejuizo de salario, vencimento ou DA NECESSIDADE DE VINCULO TRABALHISTA
DE SERVIGOS A JUSTICA ELEITORAL qualquer outra vantagem, consideradas todas as parcelas de

natureza remuneratoria ou ndo, que decorram da relagdo de Para que 0 mesario usufrua o direito de gozo das folgas, & neces-
Os eleitores nomeados para compor as mesas receptoras de votos, trabalho (geralmente tudo que integra o saldrio do trabalhador, sdria a existéncia de relagdo trabalhista a época da convocacao.
as mesas receptoras de justificativa e as juntas eleitorais, além dos mesmo que ele esteja de férias, de folga ou em feriada).
requisitados para auxiliar os seus trabalhos, sdo dispensados do As folgas devem ser concedidas pelo empregador com o qual o
servigo mediante declaragdo expedida pela Justica Eleitoral, sem 5 , eleitor mantenha relagdo de trabalho ao tempo da aquisicao do
prejuizo de salério, vencimento ou qualquer outra vantagem, pelo * O empregador ndo pode converter os dis de folga por presta- beneficio e limitam-se a vigéncia do vinculo.

dobro de dias de convocacio ¢ao de servigo a Justica Eleitoral em dinheiro.

NOS casos em que 0corra suspensao ou interrupgdo do contrato

Esse beneficio foi instituido pelo art. 98 da Lei n° 9.504/1997 DO MOMENTO DE OBTENQZ\O E de trabalho ou do vinculo, a fruicdo do be~neﬁcio deve ser acordada

e regulamentado pelas resolugdes-TSE n® 22.424/2006, UTILIZAQAO DAS FOLGAS previamente entre as partes, a fim de nao impedir o exercicio do
22.747/2008 e 23.456/2015. direito.

O beneficio de dois dias Ide folgg colncretiz.a—se somentg apos Na hipdtese de auséncia de acordo entre as partes quanto 2

0 entzerramento dos servicos eleitorais (treinamento e dias ‘de compensagio, caberd ao juiz eleitoral aplicar as normas

;?;%?282 dgrara USO fullro, @ ser acordado com o respectivo previstas na legislacao, a fim de resolver a controvérsia com base nos

} . i - principios que garantem a supremacia do servico eleitoral.
e A convocagdo para o dia da votagdo normalmente se inicia as

7h e se encerra apos as 17h, mas pode ter duracio diferente por Né&o se pode aplicar retroativamente a concessao das folgas, ou -
determinagao do juiz eleftoral. seja, somente apds a consumacéo dos trabalhos & obtido o bene- DA COINCIDENCIA DA JORNADA DE TRABALHO
ficio, que ndo pode voltar no tempo e ser usufruido na propria data COM 0S SERVIGOS ELEITORAIS

e (s eleitores convocados podem atuar como mesarios ou no em que ele ocorre.
apoio logistico as eleigoes. . _ ) Aqueles que ttm o expediente coincidente com o hordrio da
, ) . o Os dias podem ser usados & partir do encerramento da votagao, votagio ou do eventual treinamento ficam afastados apenas
e (s dias de folga sdo concedidos em dobro para cada dia a seja ainda na propria noite do domingo, ¢aso o turno de trabalho durante o tempo que durarem as atividades elsitorais nas quais
disposicdo da Justica Eleitoral. se inicie ou ocorra nesse horario, seja em qualquer outro dia, e a0 estiverem envalvidos, lembrando que os convocados recebem
validos enquanto durar o vinculo empregaticio. uma declaracio que Ihes concede dois dias (futuros) de folga para

e Esse direito aplica-se a outras relagdes de trabalho, tais como: cada dia & disposicao da Justica Eleitoral

servidores e empregados publicos, trabalhadores domésticos, A Justica Eleitoral pode disponibilizar até trés tipos de declaragoes,

estagiarios, efc. quais sejam:

e O mesario faz jus a esse beneficio tanto nos dias de treina- 1. As que atestam para 0 empregador que, por necessidade de

mento (independentemente de sua duragéo) quanto nos dias treinamento, 0 mesario ou o colaborador estiveram a disposigao

de votagao, inclusive nas hipoteses de treinamento a distancia, da Justica Fleitoral em determinados dias e horarios.

considerando-se para o calculo das folgas, nesse caso, 0 equiva-

lente a um dia de convocacao, desde que comprovado por meio 2. As que informam que, conforme previsao legal, 0 mesario ou

de declaragdo eletronica emitida pela Justica Eleitoral, 0 colaborador tém direito a dois dias de folga (futuros) para cada
dia a disposicao da Justica Eleitoral, seja pelo treinamento, seja

e A duracdo dos treinamentos presenciais € determinada pelos pela votacao.

cartorios eleitorais, conforme suas peculiaridades. . . . N
3. As que informam, por meio eletrdnico, que 0 mMesario ou o

e Nos casos em que O treinamento ocorer durante 0 colaborador t€m direito a dois dias de folga por ter participado de
expediente, deve ser concedido ao trabalhador afastamento treinamento a distancia.

condizente ao tempo destinado ao deslocamento e a participacéo

no Curso.



DO TRABALHO EM ESCALA DE PLANTAQ

O beneficio da folga em dobro pelos dias trabalhados para a Justica
Eleitoral deve recair, obrigatoriamente, em dias de trabalho, e nunca
naqueles em que o trabalhador ja estaria em descanso.

ATUAGAO EM DUAS FUNGOES ELEITORAIS
DIFERENTES NO MESMO DIA

O beneficio previsto no art. 98 da Lei n® 9.504/1997 deve ser
considerado na proporgao de dois dias de folga para cada um dia
trabalhado (inteiro ou fragdo), independentemente das fungoes
desempenhadas pelo convocado.

OBTENGAO DO BENEFICIO QUANDO

EM LICENGA OU FERIAS

E permitido ao eleitor em férias ou em gozo de licenga ser nomeado
para atuar nas eleicoes.

Como algumas licengas e afastamentos, do tipo maternidade,
paternidade, casamento e capacitagdo, entre outras de mesmas
caracteristicas, néo incapacitam para o trabalho, ndo ha
impedimento para o convocado atuar nas eleicoes e, portanto, fazer
jus ao beneficio da contagem em dobro de cada dia trabalhado para
a Justiga Fleitoral.

PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
MOBILIDADE REDUZIDA

Nao ha quaisquer impedimentos para a atuagdo de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida nas eleigdes, desde que o0s lo-
cais de recepgdo de treinamento e prestagao de servigos eleitorais
tenham as condicoes necessarias e adequadas de acessibilidade. A
Justica Eleitoral inclusive estimula essa participagao.

RESPONSABILIZAGAO LEGAL

Pode responder judicialmente aquele que descumprir o previsto no
art. 98 da Lei n° 9.504/1997.

Contetido produzido pelo grupo de trabalho instituido pela
Portaria-TSE n° 241/2015, em conformidade com a
Resolugdo-TSE n° 23.456/2015.
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